%Mnm: XXXII SEMANA DE SECRETARIADO EXECUTIVO e
y , SECREZARIAND XXII ECISEC - Encontro Cientifico de Secretariado Executivo
g G /M Em constante evolucao: o Secretariado Executivo diante das

il ; transformacgodes globais.

a
,

SUBMISSOES DE ARTIGOS COMPLETOS 2026

A Comissao Cientifica da XXXIIl Semana de Secretariado Executivo e XXIl ECISEC -
Encontro Cientifico de Secretariado Executivo, torna publicas as normas para a
submissao de trabalhos (modalidade Artigo Completo) conforme as condi¢des dispostas
neste Edital.

1 INFORMAGCOES GERAIS

1.1 Nessa edicdo da semana académica, serdo aceitos trabalhos, no formato de resumo
expandido, e artigo completo, resultantes de pesquisa tedrica ou tedrico-empirica
desenvolvidas no ambito do Secretariado ou areas correlatas.

1.2 A pesquisa tedrica tem como caracteristica a reflexdo, a discussao ou, ainda, a
comprovacdo de uma teoria de acordo com as correntes filoséficas adotadas, além da
possibilidade de revisdes quanto a sua validade, alcance e/ou pertinéncia diante da evolucao
da sociedade.

1.3 Ensaios tedricos, pesquisas bibliograficas, revisbes sistematicas de literatura e
bibliometria sdo exemplos de pesquisa tedrica.

1.4 A pesquisa tedrico-empirica caracteriza-se por uma estrutura fundamentada em
perspectivas tedricas e metodoldgicas consistentes e, ainda, que resultem em alguma
contribuigao aplicada para o desenvolvimento do campo.

2 DAS SUBMISSOES
2.1 As submissodes serao aceitas no periodo de 30 de julho a 31 de agosto de 2026.

2.2 As submissbes deverao ser realizadas pelo autor principal juntamente com sua
inscrigao, por meio do link: http://www.uel.br/eventos/sigec/?id=12179

2.3 O autor devera submeter, junto com a inscricdo, no sistema da UEL, o seu artigo
completo, em documento PDF, com AUTORIA (nome(s) completo(s), instituicdo e e-mail
do(s) autor(es) - entre o titulo e o resumo do artigo.)

2.3.1 Todos os autores e co-autores dos trabalhos deverao efetivar a inscrigao no
evento.

2.4 Além da inscrigao via site da UEL, o autor devera enviar para o e-mail lisiane@uel.br os
seguintes documentos:
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a) Uma versdo em PDF do artigo completo, SEM IDENTIFICACAO DE AUTORIA e sem
nenhuma identificagcdo no arquivo, inclusive no item "propriedades" do editor de texto
utilizado pelos autores.

b) Uma versdo em PDF do artigo completo, COM Identificacdo de Autoria e Co-autorias,
com nome(s) completo(s), instituicdo e e-mail do(s) autor(es) - entre o titulo e o resumo
do artigo

c) Uma versdo em WORD do artigo completo, COM Identificacao de Autoria e Co-autorias,
com nome(s) completo(s), instituicdo e e-mail do(s) autor(es) - entre o titulo e o resumo
do artigo

d) Termo de autorizagédo de uso de imagem (para a apresentacao oral) 1 termo para cada
autor/coautor.

e) Termo de responsabilidade de plagio.

Os termos d e e estao disponiveis no site do evento.

2.5 Os artigos completos submetidos deverao estar relacionados a um dos seguintes Grupos
de Trabalhos e respectivos temas:

GT 1 - Desenvolvimento Cientifico do Campo Secretarial e Formagao profissional
Tema 1: Pesquisa em Secretariado

Tema 2: Redes e Cooperagao Cientifica

Tema 3: Formacéo Profissional - Ensino, Aprendizagem e Pratica Extensionista

Tema 4: Docéncia em Secretariado

GT 2 - Atuagao Profissional, Governanga e Gestao Organizacional
Tema 1: Mercado de Trabalho

Tema 2: Assessoria Secretarial, Governanca e Gestdo Organizacional
Tema 3: Consultoria e Empreendedorismo no Secretariado

Tema 4: Gestao Secretarial e Competéncias

GT 3 - Inteligéncia Artificial e Transformagao Digital
Tema 1: Ferramentas de |A aplicadas ao Secretariado Executivo
Tema 2: Secretariado e Assessoria Remota

GT 4 - Linguagem e Idiomas no Contexto Secretarial

Tema 1: Linguas materna e estrangeira no Secretariado
Tema 2: Internacionalizagao e Assessoria em contextos globalizados
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GT 5 - Género, Identidade e Pluralidade no Secretariado
Tema 1: Género, Identidade e Pluralidade no Secretariado.

GT 6 - Outros Temas Emergentes em Secretariado
Temas gerais aplicaveis ao Secretariado

3 DA ESTRUTURA E FORMATAGAO DOS ARTIGOS COMPLETOS

3.1 Para o processo de avaliagdo, realizado pela Comisséo Eleitoral, sera utilizado o arquivo
SEM IDENTIFICACAOQO, enviado por e-mail. Desse modo, antes do envio, o autor devera
assegurar-se de que um dos arquivos nao apresenta nenhuma identificacéo, inclusive no item
propriedades. Este arquivo deve conter:

Grupo de trabalho - Informar para qual GT e tema o autor esta submetendo o trabalho e o
respectivo numero do Tema referente ao GT.

Titulo - Letras maiusculas, centralizado na pagina, negrito.

Resumo — breve resumo, apresentando os objetivos, o problema de pesquisa e 0s principais
resultados (maximo 250 palavras).

Introdugdo - Apresentar sucintamente o tema, o estado da arte do tema, o problema da
pesquisa (com questdo de pesquisa), os objetivos do trabalho e a justificativa para o
desenvolvimento do estudo.

Referencial tedrico - Mencionar os autores e o0s principais conceitos/teorias que
fundamentam a investigacgao.

Procedimentos Metodolégicos - Informar, pelo menos, a abordagem de pesquisa, o tipo de
pesquisa, método de pesquisa, técnicas de coleta (se houver) e método de analise dos dados.

Resultados e discussdes - a) para os trabalhos em andamento: apresentar aqueles ja
obtidos ou previsdo de resultados; e b) para os trabalhos ja concluidos: apresentar resultados
e conclusdes finais. Esse procedimento se aplica, inclusive, as investigagbes de natureza
bibliografica, nas quais se espera que sejam apresentadas as consideragdes a respeito da
pesquisa investigada, com indice de autoria.

Consideragdes Finais - Deixar claro o que se obteve com os objetivos delineados e as
contribuigcdes do estudo para a area secretarial.

Referéncias - Listar todas as citadas no texto, de acordo com as normas da ABNT.

3.2 Para publicagéo nos anais, seréa utilizado o documento COM IDENTIFICACAO, enviado
no site da UEL, ou seja, com autoria - nome(s) completo(s), instituicido e e-mail do(s) autor(es)
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- entre o titulo e o resumo do artigo. O artigo completo pode ter até quatro autores. Cada autor
pode submeter até dois trabalhos como autor principal, para coautoria ndo ha limites de
trabalho.

3.3 O artigo completo deve obedecer as normas de formatacdo. Anterior a avaliagao do
conteudo sera verificado o cumprimento da formatacao exigida e em caso de descumprimento
de uma das normas de submissdo o resumo sera automaticamente desclassificado.

3.4 Os artigos completos deverdo obedecer as normas de formatagéo a seguir.

Papel A4 (29,7 x 21 cm).

Edicao de texto Word e PDF (Portable Document Format)

Margens Superior: 3cm; Inferior: 2cm; Esquerda: 3cm; Direita: 2cm.
Fonte Arial, tamanho 12.

Espagcamento entre Simples.

linhas

Paragrafo Recuo de 1,5cm, sendo o texto justificado na pagina;
NUmero de paginas Minimo de 15 (quinze) e maximo de 20 (vinte) paginas,

incluindo ilustragdes, bibliografia e nota de final de texto.

llustracoes, tabelas e Toda forma de representacéao utilizada no trabalho devera ser
graficos nomeada (titulo e origem) de acordo com as normas da ABNT
vigentes.

Citacoes e referéncias | As citagdes deverao ser inseridas no corpo do texto, incluindo
bibliograficas 0 sobrenome do autor da fonte, a data de publicacdo e o
numero de pagina (se for o caso), conforme normas da ABNT.
As referéncias bibliograficas completas do(s) autor(es)
citado(s) deverao ser apresentadas em ordem alfabética, no
final do texto, de acordo com as normas da ABNT.

4 DA APRESENTAGAO DOS TRABALHOS

4.1 Os trabalhos cientificos completos, bem como os resumos expandidos aprovados deverao
ser apresentados exclusivamente no formato de comunicagao oral, presencialmente, na
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UEL/CESA/Salas do Secretariado, por pelo menos um dos autores, no dia 09 de setembro de
2026, a partir das 19h30, conforme ensalamento, a ser publicado.

4.1.1 Havera uma sala virtual (sincrona), para apresentacao de trabalhos de autores de outras
Universidades (oriundos de outras cidades), por meio do google meet (com imagem e som)
e, pelo menos, por um dos autores, também no dia 09 de setembro de 2026, a partir das
19h30, conforme ensalamento a ser publicado.

4.2 O tempo disponivel para cada apresentagao sera de até 15 minutos.
4.3 Cada sala (presencial ou virtual) contara com pelo menos um professor moderador.

5 DA PUBLICAGAO NOS ANAIS DO EVENTO

5.1 Os artigos completos aprovados serao publicados nos anais do evento desde que, todos
os autores e co-autores estejam inscritos no evento e, pelo menos um dos autores/co-autores
do trabalho tenha apresentado durante o XXII ECISEC.

6 DA CERTIFICAGAO

6.1 Os certificados de apresentacao de trabalho oral, na forma de artigo completo seréo
disponibilizados somente para os autores que realizarem a apresentacao do trabalho no XXII
ECISEC. Os certificados serdao emitidos pela Universidade Estadual de Londrina.

7 DA COMISSAO CIENTIFICA E AVALIAGAO DOS TRABALHOS

7.1 O processo de recebimento e avaliagdo dos trabalhos, bem como a divulgagdo dos
resultados, é de responsabilidade da comissdo organizadora da XXXII Semana de
Secretariado Executivo e XXII ECISEC - Encontro Cientifico de Secretariado Executivo,
juntamente com a comisséo cientifica do evento.

7.2 A avaliagao dos trabalhos sera realizada pela Comisséo Cientifica do XXII ECISEC.

7.3 Cada trabalho sera avaliado “as cegas” (Blind review), por meio do arquivo que foi
encaminhado por e-mail, SEM IDENTIFICACAO. O envio do trabalho aos avaliadores sera
realizado por um membro da comissao organizadora do evento, por um outro e-mail, para que
nao seja possivel a identificagdo da autoria.

7.4 Cada trabalho cientifico aprovado na fase descrita no item 7.3 sera avaliado por, pelo

menos, dois avaliadores, que emitirdo parecer qualitativo do texto com base nos critérios do
evento e deverao indicar se o trabalho esta: APROVADO, APROVADO COM RESSALVAS,

REPROVADO.
N /
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7.4.1 Caso o trabalho seja APROVADO COM RESSALVAS, a critério da Comissao Cientifica,
poderao ser solicitados ajustes aos autores, antes da publicagdo nos Anais.

7.5.1 A avaliagao sera realizada pelo sistema Double Blind Review (avaliagao cega por pares),
garantindo o nao reconhecimento da autoria do texto, bem como dos pareceristas.

7.5.2 A aprovagao do trabalho cientifico ocorrera quando dois avaliadores o considerarem
aprovado ou aprovado com ressalva.

7.5.3 Caso haja divergéncia entre os avaliadores e um deles considere o trabalho reprovado,
o trabalho sera encaminhado a um terceiro avaliador, que emitira parecer favoravel ou
contrario a aprovacao. Além disso, quando um deles considerar aprovado e o outro aprovado
com ressalvas o terceiro avaliador determinara se o trabalho sera considerado aprovado ou
aprovado com ressalvas.

7.5.4 Caso o trabalho seja aprovado com ressalvas ele ndo sera publicado nos anais do
evento, mas o participante podera realizar a apresentagao oral do trabalho.

7.6 Os critérios de avaliagdo compreendem:
a) contribuicdes do estudo ao avango do conhecimento no campo secretarial;

b) relevancia e atualidade da tematica proposta, evidenciando a pertinéncia aos objetivos do
evento e o vinculo ao GT,;

c) contemplacao de pesquisa tedrica ou empirica no ambito do secretariado e seus resultados;

d) consisténcia tedrica; pontuando as principais questdes que norteiam o trabalho; e dominio
tedrico-argumentativo que evidencie a consisténcia do trabalho;

e) clareza e coesao do trabalho, revelando precisio, correcio e estilo do texto, com obediéncia
ao padrao da escrita cientifico-académica;

f) aspectos metodoldgicos da pesquisa descritos e adequados para os objetivos do estudo;
g) pertinéncia e abrangéncia das conclusoes;
h) adequacéo e atualizacao das referéncias utilizadas.

7.6.1 Os critérios citados no item 7.6 serdo considerados pelos avaliadores conforme a
seguinte escala de pontuagao: 1- Fraco 2-Regular 3-Bom 4-Otimo.
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9 DO CRONOGRAMA

As etapas do processo de submissao de trabalhos ao evento seguirdo o cronograma.

ATIVIDADE PRAZO
1. Submissao de trabalhos para avaliacdo | 30/07 a 31/08/2026
2. Avaliacao dos trabalhos 01 a 05/09/2026
3. Divulgacao dos resultados e
cronograma de apresentacoes e 06/09/2026
ensalamento
4. Apresentacao dos artigos cientificos 09 de setembro de 2026
aprovados
5. Realiza¢do do evento 8 a 11 de setembro de 2026

10 DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os autores deverdo se inscrever no momento da submissao do trabalho.

10.2 Cabera a Comissao Cientifica avaliar casos omissos e situagdes nao previstas neste
Edital.

10.3 Informagdes adicionais podem ser obtidas junto a Organizagdo do Evento, por meio do
endereco eletronico lisiane@uel.br
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