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TENSAO CONSTITUTIVA
na relacdo entre o eu e o outro

Wallon?
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Complexidade no encontro de aspectos
diversos

Sentimentos
Necessidades
Valores

Etnia

Raca

Geénero
Classe
Religiao

Territorio

O conflito vai acontecer...

Faz parte dos espacos e das relacoes




Complexidade na unido de aspectos




Querendo ou nao
vamos

CONVIVER...

Que convivéncia teremos?
Que convivéncia queremos?

Que convivéncia precisamos?

O ERONIL ORI

O que vai nortear a nossa
convivéncia?

¢ Quem faz parte da
construcao da convivéncia?




Qual convivéncia queremos?®




CONSTRUCAO
DA
CONVIVENCIA

Quais valores vao guia-la?




»

Valores MORAIS que
sustentam uma convivéncia
ética

Respeito

Autonomia Empatia

Inclusao Cooperacao

Justica Solidariedade



Segundo a teoria construtivista Jean
Piaget (1932-1977; 1967)

Interacao

*Desde pequeno, com
adultos, pares, situacoes
escolares etc que a

crianga ira construir seus
valores

*Sao0 construidos a
partir da interacao do
sujeito com os diversos
ambientes sociais

*Sujeitos precisam
interagir com situagoes

em que os valores morais
estejam presentes

Convivéncia diaria



Politicas
para
Educacao
em Direitos

Humanos-
PNEDH,
2018

* “Aeducacdoem

direitos humanos vai
além de uma
aprendizagem
cognitiva, incluindo o
desenvolvimento
social e emocional de
quem se envolve no
pProcesso ensino-
aprendizagem

(Programa Mundial de Educacdo em
Direitos Humanos, PMEDH, 2005).

* (...)deve abarcar questoes

concernentes aos campos da
educacao formal, a escola,
aos procedimentos
pedagogicos, as agendas e
instrumentos que
possibilitem uma acao
pedagoégica
conscientizadora e
libertadora, voltada para o
respeito e valorizacao da
diversidade, aos conceitos
de sustentabilidade e de
formacao da cidadania
ativa.”’(p.18)



Quando e como se favorece os DH na escola?

Atitudes
Curriculo
Regras

Clima

Sancoes

Procedimentos

Intervencoes

Desenvolvimento
do sujeito

Interacao!

Desenvolvimento
do coletivo-
escola



“Projetos bem sucedidos de
educacao em valores”- em
busca de experiéncias
brasileiras

de 1062 questionarios respondidos -
foram selecionadas como bem
sucedidas por volta de 5% das
experiéncias relatadas

71% dos professores NAO tiveram
qualquer formacao nessa area

usam Senso comum

nem sempre sabem como
podem o fazer

usavam preferéncias
pessoais




* Valores nem sempre morais x controle
disciplinar

* |solamento de iniciativas

e Curto espaco de tempo

Por que néo * Transmissao/doutrinacéo
foram “bem

* Contradicao com o clima
relacional/disciplinar na escola

* Direcionadas aos alunos e nao para

sucedidas”?

* Eram acgoOes individuais ou de um
pequenos grupo na escola—naoum
Projeto Institucional assumido
intencional e coletivamente




Eram bem
sucedidos

agueles
que...

4 N

Tinham como
mote uma
demanda genuina
da escola

-

Os projetos eram
voltados para
construcao dos

valores e nao sua
imposicao

\_

Tratavam o tema

de forma
planejada e
intencional

~

/

-

\_ /

\_

Valorizacao da
coletividade-

dialogo, ampliacao

do publico

(familias, alunos,

professores e
funcionarios)

~N

/
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Como estabelecer
um curriculo para
promocao da
convivencia?



Interpessoal
Trés vias .
interrelacionadas CLII’FICLIlaI’
(Puig)

Institucional




Curricular -

Conteudos

1.0s direitos humanos
2.Valores democraticos e nao
3.Desigualdades

4.0s problemas e dilemas atuais da
sociedade

5.Negritude

6.Povos originarios

7.Vida on-line

8.Género

9.Sexualidade
10.Comunicacao
11.Projetos de vida
12.Sentimentos e emocoes
13. Cidadania, democracia e politica
14.Conflitos

15.Violéncias

16. Etc...
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Curricular - procedimentos

Assembleias de Aprendizagem em Atividades para Atividades

. . . . Avaliagcao formativa
classe servico autoconhecimento informativas

Discussao,
Clarificacao de Discussao de compreensao, Escrita Exercicios de

valores dilemas morais resolucao de autobiografica autoconhecimento
conflitos hipotéticos

Exercicios de
autorregulacao




Exercicios de
compreensao
critica

Exercicios para

identidade de grupo

Projetos

Exercicios de
construcao
conceitual

Grupos de
trabalho/comissoes

Rodas de avaliacao
do dia

Exercicios de role-
play

Habilidades
dialégicas

Sessoes de debate

Exercicios de
desenvolvimento
afetivo

Jogos cooperativos

Tutoria




Materiais de suporte para
O exercicio das praticas
morais apresentadas

1.Artes plasticas; 8.Jogos;

2.Dados O. Literatura;

informativos; 10.MUisica:
° b

3.Danca; 11.Noticiario;

4.Dramaturgia; 12.Pesquisas em

5.Entrevistas; campo;
6.Fatos historicos; 13.Poesia;

7.Filmes, 14.Situacdes do
documentarios e cotidiano local.
outros videos;




Pessoal

FORMACAO ESTUDOS DE GRUPOS DE CIRCULOS DE
CONTINUADA CASO TRABALHO PARTILHA



Plano de convivéncia
Equipe de convivéncia

Campanhas, estudos do meio, festas
escolares e comemoracao de datas civicas

Assembleias de nivel, docente ou geral

Circulos acolhimento, paz, entendimento
etc

Equipes de Ajuda

Cybermentoria

Mediacao de conflitos

Circulos restaurativos

Método de preocupacao compartilhada
Regras da escola

Sancoes

Acordos educativos

Curriculo: focado e transversal

Institucional




E OS
problemas

da

convivencia?




* ... “conviver significa viver uns com o0s

° outros com base em certas relagoes
sociais e codigos valorativos,

C O nVIve r forcosamente subjetivos, no marco de

um determinado marco social. Estes

® ® polos, que marcam o tipo de
convivéncia, estao potencialmente

I n c lu I cruzados por relacoes de conflito, o que

de modo algum significa ameaca a

® convivéncia. Conflito e convivéncia
sao duas realidades sociais inerentes

c O n f l I to S a toda forma de vida em sociedade.”

(2008, JARES, p. 25)




Problemas de convivéncia na escola

Violéncia
dura

| o

Incivilidade Bullying
violéncias
que invadem
a escola

Racismo '
Misoginia
Classismo
Capacitismo
Xenofobia
LGBTQIA+fobia...

Violéncia na escola
Manifestacoes violentas/agressivas

Transgressoes
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ICHIGEXE
escola

(institucional)
Violéncias

Indiscinli .
ndisciplina estruturais




hifestacoes Perturbadoras



Transgressao

* Refere-se aruptura do contrato
regulamentado pela instituicao,
criado para a organizacao
institucional.

* Nao é um ato ilegal do ponto de
vista da lei, mas contrario as
normas da escola.

* Atraso, ficar fora da sala, o uso do
uniforme, usar boné, cabular aula...




* sa0 acoes e situacoes variadas, mas que
compartilham alguma forma de desordem
nas relacoes pedagogicas, capazes de
interferir nas condicoes de aprendizagem

* estarelacionada a ruptura do contrato
social da aprendizagem (Garcia, 2006)

* tanto pelo aluno quanto pelo professor

Indisciplina * atravessa a relacao professor-aluno

* nao engloba somente uma questao de
comportamento - o “bom comportamento”
nem sempre € sinal de disciplina, pois pode
indicar apenas uma adaptacao aos ’
esquemas da escola, simples conformidade
ou mesmo, apatia diante das circunstancias ,

o




Incivilidades

v’ S&o as pequenas agressoes do
cotidiano que se repetem
constantemente;

v' O problema reside na frequéncia;

v Aincivilidade ndo contradiz, nem lei,
nem o regimento interno do
estabelecimento, mas as regras de boa
convivéncia - rompem com
expectativas do que é esperado como
boa conduta social.




Provocacao

* Principal causa de conflito entre as criancas
e adolescentes:

40% aos 8-9 anos

45% aos 11-12 anos
58% aos 13-14 anos
(MARQUES et al, 2018)

O que é provocacao?

* Misto de humor, agressao- combinados e
direcionados a um alvo.

* Difere do bullying, mas pode integra-lo.







Bullying

£
PODER




Ataques as escolas

Planejamento

Caracteristicas
Identificadas no
estudo

Sofrimento relacionado a
escola

Bullying, adverténcia,
suspensao, isolamento,
constrangimento etc

Associacao com
comunidades
DUGCININEER

Antes: Deep Weeb

Agora: Instagram, Tiktok,
WhatsApp, Telegram,
Twitter, Discord, Reddit etc




Quantidade de ataques por periodo de anos

76,19% dos ataques
aconteceram entre
2019 e 2024

Desses, 27 ocorreram
entre marco de 2022 e
dezembro de 2024

. 2001 a 2018

B 2002024
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Vitimas fatais e nao fatais
identificadas por grupo e sexo

Vitimas nio fatais .~ Sexo/Grupo Vitimas fatais

Feminino LEEEEEEE R

47 B sstudantes 17 (X X X ¥R X ¥R

MY B A

TM\TTT!‘TT’ET 6 ?.Adultos

e

@ Aduteas 5 i*i -

12

23



Perfil predominante em autores

Jovens (de 10 anos a 25 anos)

Sexo masculino

Brancos

Gosto pela violéncia e culto armas

Busca por ser valor, reconhecimento para um determinado publico

Indicios de transtornos mentais variados

“Isolamento social” —relagdes interpessoais restritas

Apreco por atitudes opressoras: misoginia, homofobia, bem como racista e xenéfoba

Mobilidade econ6mica descendente da familia - desemprego

Falta de perspectiva e/ou proposito

Alguns apresentam histdrico de violéncia doméstica

Muitos abandonaram a escola

taucci0022i

@TaucciTwo

are you dead Yet? #tcc #tcctwt
Entrou em abril de 2023
5 Seguindo 89 Seguidores

Nao é seguido por ninguém que vocé segue

Tweets Tweetserespostas Midia  Curti
taucci0022i @TaucciTwo - 18min
Esperei muito por esse dia,sera
lendario,me aguardem Hoje!
Qs | Qo 1124 oQ

l I taucci0022i @TaucciTwo - 10h

1 @ <



Violéncias
estruturais -
Interseccionalidade

Ocorréncias de racismo, misoginia,
lgbtfobia, capacitismo, classicismo...




Escola naturalizando as violéncias e a desigualdade

* Entre os estudantes do 9° ano vitimas de bullying a maioria é:

* meninos, de minorias étnicas e de origens humildes (PeNSE, 2015)

* principais causas para o bullying: aparéncia fisica, raca/etnia, religiao,
orientacao sexual e local de origem

. Vitimas (FIPE, 2019):

* 40% homossexuais
* 29% negros
* 21% pobres

O perfil das vitimas reflete as desigualdades socioecondmicas, 0 racismo
estrutural e outras formas de preconceito.



Comunicacao




O que é comunicacao?

Pensamentos Sentimentos Funcionalidade Interacao!




Sistema de significacao=inferéncia

Experiéncia

Sentimentos
Necessidades




Ja ouviram algo parecido?

e Eita, Mateus, vocé metido em confusao? Que novidade...
* Jenifer nada de jogar com preguica de novo, hein?

* Aquele ali nao tem jeito.

* Aquela |3 € malucal

* A sua mobilidade é bastante confusa.

e Sua discussao é sempre muito incipiente.

Se fosse com vocé?

Como se sentiriam ao ouvir uma
dessas?




Construcao da
personalidade

* O que dizemos produz efeito no outro
* Em especial em criancas e adolescentes

* |dade da construcao a personalidade



Valorativa

¢ \\esws"“

<Fatos
< Sentimentos

<Necessidades
< Pedidos

N Empatia
N <fesponsabilidade



Para falar descritivamente

e Se disponibilize a dar atencao para a pessoa
* Fale somente sobre os fatos

e Descreva-os

e Paute-se nas evidéncias (no visto) e nao no suposto ou em opinioes
ou julgamentos

* Nao fale sobre o carater das pessoas envolvidas

* Se conecte com os sentimentos daquilo que foi dito. Jamais
menospreze ou “lacre” os sentimentos alheios









Elementos que devem ser evitados:

Menosprezar o que
Interromper quem o outro esta
esta falando sentindo, ir contra
0s sentimentos

Distracoes

Contar a sua
historia quando é o
outro que precisa
falar e ser escutado.

Julgar/Culpabilizar




Outras frentes...

Mensagem eu
A L L L L S e

Linguagem nao verbal
AN SRR SR A S A A

Discurso opressor
A L L L L L e



Trabalho sistémico com a CONVIVENCIA

Planejado Sequencial Aplicado Acompanhado

Estudantes Docentes Equipe Gestao

( ( o ( o
Familiares Funcionarias/os

Institucional Pessoal Curricular




Nao ha
receita...

 Mas existem principios
éticos e democraticos

Obrigada pela

escuta!




“A convivéncia cria-se, desenvolve-
se e cultiva-se; nao e algo que nos

seja dado; exige tempo, cuidado, (...),
e sobretudo, presenca.”

—Gloria Pérez Serrano, 2002, p. 11
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